Протокол 

заседания комиссии по предупреждению и пресечению 

коррупции № 4
г. Никольск.







       03.10.2016 года
Председательствовал:  исполняющий обязанности главного врача – Симонова Т.Э.;
Присутствовали: Овчинников Ю.В., Цыпышева М.С., Топорков А.В., Сакулина Е.А., Корепин А.Н.
Приглашенные: Сакулина М.С., Бушманова Н.Н.

Секретарь: Рыжкова Н.В.
Повестка заседания:
1. О порядке сообщения граждан о возникновении личной заинтересованности у работника при исполнении им своих должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Об анализе заявлений и обращений граждан, содержащих информацию о коррупционных составляющих.
По первому вопросу выступил: Топорков А.В.
Топорков А.В.: 

Приказом главного врача БУЗ ВО «Никольская ЦРБ» от 16.11.2015 года № 116-ОД приложение № 3 утверждено положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в БУЗ ВО «Никольская ЦРБ»  в котором указан порядок сообщения граждан о возникновении личной заинтересованности у работника при исполнении им своих должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В связи с чем, гражданин обязан в письменной форме уведомить главного врача БУЗ ВО «Никольская ЦРБ», о личной заинтересованности работника при исполнении им своих должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобно конфликта.
Уведомление оформляется в письменной форме согласно п.3.2 раздела 3 Положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов в БУЗ ВО «Никольская ЦРБ». Подписывается гражданином лично с указанием расшифровки подписи. Уведомление направляется в по урегулированию конфликта интересов в БУЗ ВО «Никольская ЦРБ».
Главный врач по результатам рассмотрения Комиссией уведомления, принимает соответствующие меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

Непринятие, работником, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.
По второму вопросу выступила: Топорков А.В.
Топорков А.В.:
Сообщаю, что действует телефон «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции. Номер телефона по которому граждане смогут сообщать о коррупционных проявлениях – 2-12-41, 2-11-63. Время работы телефона – с 08.00-17.00 часов. За время работы «горячей линии» заявлений и обращений граждан, содержащие информацию о коррупционных составляющих не поступали.

Заслушав информацию докладчиков, комиссия решила:

- Принять информацию Топоркова А.В. к сведению.

- Обеспечить постоянную работу телефона «горячей линии».
Председатель комиссии                                    Т.Э. Симонова
Секретарь комиссии                                         Н.В. Рыжкова
